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§ 5
1. SEP opiera swoj� dzia�alno�� na pracy spo�ecznej cz�onków; do prowadzenia swych spraw mo�e 

zatrudnia� pracowników.
2. Dzia�alno�� SEP, wszystkich jego w�adz i organów jest jawna.
3. SEP mo�e prowadzi� dzia�alno�� gospodarcz� s›u��c� realizacji celów statutowych, z której 

dochody przeznacza na te cele. 

§ 6
1. SEP mo�e by� cz�onkiem naukowych, technicznych i gospodarczych organizacji krajowych 

i  zagranicznych.
2. SEP mo�e by� fundatorem fundacji realizuj�cych mi�dzy innymi cele okre�lone w niniejszym 

statucie. 
3. SEP mo�e tworzy� zwi�zki stowarzysze�.

§ 7
1. God�em SEP s� stylizowane bia�e litery SEP na niebieskim tle, zamkni�te bia�ym okr�giem. God›o 

podlega ochronie prawnej.
2. SEP posiada sztandar oraz odznaki cz�onkowskie.
3. Za zas�ugi dla SEP lub szeroko poj�tej elektryki mog� by� przyznawane: godność członka honorowego 

i godność zasłużonego seniora, odznaki honorowe, medale oraz inne wyró�nienia.

Rozdzia� II
Cele SEP i sposoby ich realizacji

§ 8
Cele SEP s� nast�puj�ce:

1) wspomaganie rozwoju gospodarczego kraju oraz propagowanie spo›ecznie u�ytecznego 
wykorzystywania elektryki,

2) inicjowanie i popieranie twórczo�ci naukowej i technicznej we wszystkich specjalno�ciach 
elektryki i dziedzinach pokrewnych; popularyzowanie elektryki, jej historii i twórców 
szczególnie polskich,

3) dzia›anie na rzecz gospodarki energetycznej w zakresie wytwarzania, przetwarzania, 
przesy›ania, dystrybucji i u�ytkowania paliw i energii we wszystkich postaciach oraz 
eksploatacji urz�dze�, instalacji i sieci,

4) dzia›anie na rzecz rozwoju systemów informatycznych i telekomunikacyjnych oraz 
spo›ecze�stwa informacyjnego,

5) oddzia�ywanie na jako�� wyrobów, materia�ów i us�ug elektrycznych; upowszechnianie 
i ochrona praw u�ytkowników wyrobów i us›ug elektrycznych oraz energii elektrycznej; 
popularyzacja bezpiecznego i racjonalnego u�ytkowania wyrobów elektrycznych,

6) doskonalenie kwali� kacji zawodowych oraz kszta›towanie etyki zawodowej elektryków,
7) krzewienie w spo�ecze�stwie kultury technicznej i ekologicznej, ochrony dziedzictwa przyrod-

niczego i poszanowania energii,
8) integrowanie �rodowiska i tworzenie przyjacielskich wi�zi cz›onków ,
9) dzia›anie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i wspó›pracy mi�dzy 

spo›ecze�stwami,
10) ochrona zawodu i interesów cz�onków SEP.
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§ 9
SEP realizuje swoje cele przede wszystkim przez:

1) monitorowanie  i rozpatrywanie zagadnie� naukowo-technicznych, prawnych, organizacyj-
nych, ekonomicznych; formu�owanie wniosków i postulatów dotycz�cych szeroko rozumianej 
elektryki; publiczne wyra�anie opinii, 

2) oddzia�ywanie na administracj� rz�dow�, samorz�dy i organizacje zawodowe oraz wspó�dzia-
�anie z w›adzami , instytucjami, organizacjami spo�ecznymi i stowarzyszeniami - naukowymi, 
gospodarczymi, edukacyjnymi i o�wiatowymi ,

3) wykonywanie zada� zlecanych przez organa administracji publicznej,
4) inicjowanie ustanawiania, uchylania oraz nowelizacji norm i przepisów z zakresu elektryki, 

wykonywanie i opiniowanie prac normalizacyjnych oraz prac z zakresu terminologii 
elektrycznej, 

5) prowadzenie dzia�alno�ci gospodarczej, w tym zw�aszcza: badanie jako�ci, nadawanie znaków, 
udzielanie  rekomendacji i referencji, rzeczoznawstwo, doradztwo; wydawanie publikacji 
i czasopism naukowo-technicznych, 

6) oddzia�ywanie na zakres, tre�� programów i na metody nauczania elektryki; prowadzenie 
dzia�alno�ci stypendialnej,

7) u›atwianie cz›onkom dost�pu do informacji zw›aszcza naukowych i technicznych 
oraz  korzystania z mo�liwo�ci zwi�zanych z rozwojem informatyzacji i spo›ecze�stwa 
 informacyjnego,

8) organizowanie i prowadzenie szkole�, kursów, egzaminów; nadawanie uprawnie� 
zawodowych, 

9) organizowanie kongresów, konferencji, narad, odczytów, wystaw, konkursów, wycieczek, 
poradnictwa technicznego i dzia›alno�ci klubowej ,

10) dzia›anie na rzecz rozwoju infrastruktury przyjaznej dla osób niepe›nosprawnych, 
11) dba›o�� o przestrzeganie zasad etycznego post�powania, 
12) promocj� zatrudnienia i aktywizacj� elektryków pozostaj�cych bez pracy i zagro�onych 

zwolnieniem z pracy; organizowanie i udzielanie pomocy kole�e�skiej,
13) podejmowanie dzia›a�  w przypadkach naruszenia interesów zawodowych i materialnych 

cz�onków SEP, 
14) nadawanie godno�ci, odznak honorowych, medali i wyró�nie� SEP oraz zg�aszanie wniosków 

w sprawie odznacze� i nagród dla cz�onków SEP. 

Rozdzia� III
Cz�onkowie SEP, ich prawa i obowi�zki

§ 10
1.  Cz�onkami SEP mog� by� osoby � zyczne i prawne.
2.  W SEP wyró�nia si� nast�puj�ce rodzaje cz›onkostwa:

  1)  zwyczajne,
  2)  honorowe,
  3)  wspieraj�ce.
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§ 11
1. Cz�onkami zwyczajnymi mog� by�:
 1)   osoby z wykszta�ceniem wy�szym, których specjalno�� wyuczona lub dzia�alno�� zawodowa 

wi��e si� z elektryk�,
 2)  studenci wy�szych uczelni o specjalno�ciach zwi�zanych z elektryk�,
 3)  technicy wszystkich dziedzin elektryki,
 4)   absolwenci oraz uczniowie ostatniego roku �rednich szkó› zawodowych i s›uchacze szkó› 

pomaturalnych o specjalno�ciach zwi�zanych z elektryk�,
 5)   inne osoby, których osi�gni�cia w dziedzinie elektryki lub dzia›alno�� na rzecz SEP 

uzasadniaj� przyj�cie.
2.  Cz�onka zwyczajnego, na podstawie pisemnej deklaracji z poparciem dwóch wprowadzaj�cych 

cz�onków SEP, przyjmuje i rejestruje zarz�d oddzia�u, a w przypadku osoby zamieszka�ej poza 
granicami kraju � zarz�d g�ówny.

3.  Cz�onek zwyczajny ma prawo do:
 1)  czynnego i biernego udzia�u w wyborach do w�adz SEP,
 2)   przynale�no�ci do wybranego ko�a, sekcji, klubu, a tak�e kandydowania do innych jednostek 

organizacyjnych SEP, 
 3)   udzia�u w zebraniach, odczytach, konferencjach i innych imprezach SEP, 
 4)   korzystania z pomocy w podwy�szaniu kwali� kacji zawodowych, w ochronie praw twórczych 

i zawodowych, w dzia�alno�ci naukowo-technicznej, w uzyskiwaniu zatrudnienia oraz 
z ulgowych op�at za us�ugi s›u��ce realizacji celów statutowych SEP,

 5)   wyst�powania z wnioskami i postulatami do w�adz SEP,
 6)   ubiegania si� o tytu� specjalisty, rzeczoznawcy i wyk�adowcy SEP.

4. Cz�onek zwyczajny jest zobowi�zany do:
 1)  przestrzegania postanowie� statutu i udzia�u w realizacji celów SEP,
 2)  czynnej dzia�alno�ci w jednostkach organizacyjnych, w których uczestniczy,
 3)  przestrzegania zasad etycznego post�powania,
 4)  op�acania sk�adki cz�onkowskiej. 
5. Utrata  cz�onkostwa zwyczajnego nast�puje na skutek:
 1)   pisemnej rezygnacji zg�oszonej zarz�dowi oddzia�u lub w przypadku cz�onka 

zagranicznego � zarz�dowi g�ównemu,
 2)   skre�lenia z listy cz›onków na mocy uchwa�y przyjmuj�cego zarz�du podj�tej w przypadku 

zalegania z op�at� sk�adki cz�onkowskiej w okresie 12 miesi�cy, pomimo wcze�niejszego 
udokumentowanego upomnienia,

 3)   wykluczenia orzeczeniem g�ównego s�du kole�e�skiego.

§ 12
1. Cz�onkiem honorowym SEP mo�e zosta� osoba � zyczna szczególnie zas�u�ona dla rozwoju elektryki 

lub SEP.
2. Godno�� cz�onka honorowego SEP nadaje walny zjazd delegatów na wniosek zarz�du g�ównego.
3. Cz�onek honorowy ma wszystkie prawa i obowi�zki cz�onka zwyczajnego, z wyj�tkiem obowi�zku 

op�acania sk�adki cz�onkowskiej.
4. Cz�onkostwa honorowego mo�e pozbawi� walny zjazd delegatów na wniosek g�ównego s�du 

kole�e�skiego.
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§ 13
1. Cz�onkiem wspieraj�cym mo�e by� osoba prawna lub � zyczna zainteresowana dzia�alno�ci� SEP, 

realizuj�ca jego cele statutowe i wspieraj�ca je równie� materialnie. Osoba prawna dzia›a 
w SEP za po�rednictwem ustanowionego przez siebie przedstawiciela.

2. Cz�onka wspieraj�cego na podstawie pisemnej deklaracji przyjmuje i rejestruje zarz�d oddzia�u. 
Wyj�tkowo cz�onka wspieraj�cego � osob� prawn� ogólnokrajowej infrastruktury energetyki, 
informatyki i telekomunikacji oraz o charakterze globalnym , na jego wniosek, przyjmuje 
i  rejestruje zarz�d g�ówny.

3. Cz�onek wspieraj�cy ma prawo do:
 1)   udzia�u jednego delegata z czynnym i biernym prawem wyborczym w walnym zgroma-

dzeniu delegatów oddzia�u lub walnym zje�dzie delegatów na zasadach okre�lonych 
w § 49 ust. 3, 5 i 6,

 2)   udzia›u w imprezach naukowo-technicznych organizowanych przez jednostki SEP,
 3)   uzyskania referencji SEP przy zg›aszaniu akcesu do organizacji krajowych 

i  zagranicznych,
 4)   korzystania z pomocy SEP w zakresie podwy�szania kwali“ kacji zawodowych swojego 

personelu,
 5)   korzystania z pomocy SEP w ochronie praw i interesów zawodowych,
 6)   korzystania z preferencyjnch warunków reklamowania si� w wydawnictwach i na stronie 

internetowej SEP,
 7)   zg›aszania propozycji do programu dzia›ania SEP,
 8)   u�ywania tytu›u cz›onek wspieraj�cy SEP przy nazwie “ rmy.

4. Utrata cz�onkostwa wspieraj�cego nast�puje na skutek:
 1)   rezygnacji zg�oszonej na pi�mie przyjmuj�cemu zarz�dowi,
 2)   skre�lenia w przypadku nie wywi�zywania si� z zobowi�za� wymienionych w ust. 1. na mocy 

uchwa�y przyjmuj�cego zarz�du.

Rozdzia� IV
W�adze naczelne i organa SEP

§ 14
1. W�adzami naczelnymi s�:
 1)   walny zjazd delegatów, zwany w skrócie WZD,
 2)   zarz�d g�ówny, zwany w skrócie ZG.
2. Naczelnym organem kontrolnym jest g�ówna komisja rewizyjna, zwana w skrócie GKR.
3. Naczelnym organem orzekaj�cym w sprawach o przewinienia dotycz�ce zasad etyki jest g�ówny 

s�d kole�e�ski, zwany w skrócie GSK.
4. Organem opiniodawczym jest rada prezesów, zwana w skrócie RP.
5. Organem wykonawczym jest biuro SEP.
6. Organem doradczym i roboczym WZD jest komisja wyborcza.
7. Organami doradczymi i roboczymi ZG s� centralne komisje, których problematyk� i zakres 

prac okre�la ZG.
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Komisja rewizyjna oddzia�u
§ 32

1.  W sk�ad KRO wchodzi nie wi�cej ni� 5 cz�onków, którzy wybieraj� ze swego grona przewodnicz�-
cego, zast�pc� przewodnicz�cego i sekretarza. 

2.  Do kompetencji KRO nale�y:
 1)   dokonywanie bie��cej kontroli dzia�alno�ci ZO i wszystkich jednostek organizacyjnych 

oddzia›u  w zakresie zgodno�ci ich dzia�ania z przepisami prawa, ze statutem SEP, uchwa�ami 
WZD i WZDO oraz opracowywanie corocznych ocen tej dzia›alno�ci,

 2)   analizowanie bilansów, rachunków zysków i strat, sprawozda� i uchwa� ZO dotycz�cych podzia�u 
zysków lub pokrycia strat,

 3)   sk�adanie sprawozda� na WZDO i zg�aszanie wniosku w sprawie absolutorium dla ust�pu-
j�cego ZO,

 4)   wnioskowanie do ZO o zwo›anie NWZDO.

S�d kole�e�ski oddzia�u
§ 33

1. W sk�ad SKO wchodzi nie wi�cej ni� 5 cz�onków, którzy wybieraj� ze swego grona przewodnicz�-
cego, zast�pc� przewodnicz�cego i sekretarza.

2. SKO rozpatruje w pierwszej instancji sprawy o naruszenie zasad etycznego post�powania cz�onków 
SEP wniesione przez zainteresowanego, ZO lub ZG.

Ko�o
§ 34

1.  Do zorganizowania ko�a jest wymagana inicjatywa co najmniej 6 cz�onków SEP.
2.  Uprawomocnienie dzia�alno�ci ko�a wymaga jego zarejestrowania przez ZO.
3.  Ko�o mo�e by� rozwi�zane na podstawie uchwa�y ZO na wniosek zarz�du ko�a lub po stwier-

dzeniu zaprzestania dzia�alno�ci.

§ 35
W�adzami i organami ko�a s�:
 1)   walne zebranie cz�onków lub delegatów ko�a, zwane w skrócie WZK,
 2)   zarz�d ko�a, 
 3)   organem kontrolnym jest komisja rewizyjna ko›a, obligatoryjna w ko�ach licz�cych wi�cej ni� 

50 cz�onków.

§ 36
1.  Najwy�sz� w�adz� ko�a jest WZK.
2.  W WZK bior� udzia� z g�osem stanowi�cym wszyscy cz�onkowie ko�a lub delegaci cz�onków 

ko�a, delegaci cz›onków wspieraj�cych zainteresowanych dzia›alno�ci� ko›a oraz cz›onkowie 
honorowi nale��cy do ko›a.

3.  W WZK mog� bra� udzia� z g�osem doradczym cz�onkowie ust�puj�cego zarz�du i komisji 
rewizyjnej ko›a oraz go�cie zaproszeni przez zarz�d ko›a .

§ 37
1.  WZK jest zwo�ywane przez zarz�d ko�a albo z inicjatywy zarz�du oddzia�u, na wniosek komisji 

rewizyjnej ko�a lub na wniosek co najmniej po›owy liczby cz�onków ko�a.
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2.  O terminie, miejscu i porz�dku obrad cz�onkowie lub delegaci powinni by� powiadomieni co 
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. 

3.  Do kompetencji WZK nale�y:
 1)   uchwalanie kierunków dzia�alno�ci ko�a,
 2)   rozpatrywanie sprawozdania zarz�du z dzia�alno�ci ko�a i sprawozdania komisji rewizyjnej ko�a,
 3)   udzielanie absolutorium zarz�dowi ko�a,
 4)   wybór prezesa i cz�onków zarz�du ko�a,
 5)   wybór komisji rewizyjnej ko�a,
 6)   wybór delegatów na walne zgromadzenie delegatów oddzia�u,
 7)   uchwalanie regulaminu ko�a.

§ 38
1.  W sk�ad zarz�du ko�a wchodzi co najmniej 3 cz�onków, w tym prezes, sekretarz i skarbnik.
2.  Do kompetencji zarz�du ko�a nale�y: 
 1)   kierowanie dzia�alno�ci� i reprezentowanie ko�a zgodnie ze statutem SEP, regulaminem ko�a 

oraz uchwa�ami WZK , WZDO, ZO, WZD i ZG,
 2)   zarz�dzanie �rodkami “  nansowymi ko�a,
 3)   wnioskowanie w sprawie nadawania odznak, medali i wyró�nie�.

§ 39
1.  Prezes ko�a kieruje pracami zarz�du i dzia�alno�ci� ko�a.
2.  Prezes ko›a i z jego upowa�nienia inne osoby reprezentuj� ko›o.

§ 40
1.  W sk�ad komisji rewizyjnej ko�a wchodzi co najmniej 3 cz�onków, którzy ze swego grona wybieraj� 

przewodnicz�cego i sekretarza.
2.  Komisja rewizyjna ko�a bie��co kontroluje oraz corocznie ocenia dzia�alno�� zarz�du ko�a.
3.  W ko�ach, w których nie ma komisji rewizyjnej jej funkcj� spe�nia WZK .

Rozdzia� VI
Jednostki naukowo-techniczne SEP

§ 41
1.  Dzia�alno�� naukowo-techniczna jest prowadzona w sekcjach, komitetach, agendach, czasopi-

smach i innych powo�anych w tym celu jednostkach specjalistycznych.
2.  Ogólnostowarzyszeniowe sekcje, komitety, agendy i inne jednostki specjalistyczne powo�uje 

i rozwi�zuje zarz�d g�ówny, natomiast sekcje, o�rodki rzeczoznawstwa i inne jednostki specjali-
styczne w oddzia�ach powo�uj� i rozwi�zuj� zarz�dy oddzia�ów. 

3.  W celu koordynowania dzia›alno�ci naukowo-technicznej  sekcje i komitety mog� ��czy� si� 
w zespo�y okre�lone przez zarz�d g�ówny. 

4.  Sekcje i komitety powo�ane przez ZG pe�ni� funkcj� wiod�c� w swojej dziedzinie i wspó�pracuj� 
na zasadzie partnerstwa z sekcjami i odpowiednimi  jednostkami specjalistycznymi w oddzia�ach 
oraz innymi stowarzyszeniami naukowo-technicznymi i zainteresowanymi instytucjami .

§ 42
1.  Sekcje grupuj�: 
 1)   cz›onków SEP z tej samej dziedziny elektryki lub o podobnych zainteresowaniach, którzy 
  zg›osili przynale�no�� do sekcji ,
 2)   ko›a na podstawie decyzji podj�tych przez ich zarz�dy.



13

2.  Celem dzia›ania  sekcji jest upowszechnianie wiedzy i nowych rozwi�za� oraz osi�gni�� 
zwi�zanych  z dan� dziedzin� elektryki.

3.  Sekcj� ogólnostowarzyszeniow� kieruje przewodnicz�cy i centralne kolegium, a sekcj� oddzia›ow� 
przewodnicz�cy i kolegium wybrani na zebraniach sprawozdawczo-wyborczych. W sk›ad 
centralnego kolegium wchodz� przewodnicz�cy sekcji oddzia›owych. Przy organizowaniu 
sekcji, do czasu wyborów, jej przewodnicz�cy jest powo›ywany przez zarz�d odpowiedniego 
szczebla.

4.  Sekcje oddzia›owe prowadz� samodzielnie dzia›alno�� we wspó›pracy z w›a�ciwymi sekcjami 
ogólnostowarzyszeniowymi. 

§ 43
1.  Komitety grupuj� powo›anych imiennie przez ZG specjalistów cz�onków SEP i inne osoby nie 

b�d�ce cz›onkami SEP deklaruj�ce wol� pracy w komitecie . 
2.  Celem dzia�ania komitetów jest wykonywanie zada� naukowych i technicznych zwi�zanych 

z rozwojem ró�nych dziedzin elektryki oraz dziedzin pokrewnych.
3.  Komitetem kieruje przewodnicz�cy oraz prezydium wybrani na zebraniu komitetu. 
4.  Komitety, które s� reprezentantami SEP w organizacjach mi�dzynarodowych nosz� nazw� polskich 

komitetów.

§ 44 
1.  Agendy, czasopisma i inne jednostki specjalistyczne prowadz� dzia›alno�� naukowo-techniczn� 

oraz �wiadcz� odp›atnie us›ugi specjalistyczne w zakresie szeroko rozumianej elektryki.
2.  Dyrektorów i rady nadzorcze agend powo›uje zarz�d g›ówny.
3.  Redaktorów czasopism i dyrektorów jednostek specjalistycznych powo›uje zarz�d odpowied-

niego szczebla. 

Rozdzia� VII
Maj�tek SEP

§ 45
1.  Maj�tek SEP stanowi� nieruchomo�ci, ruchomo�ci, �rodki pieni��ne , papiery warto�ciowe oraz 

warto�ci niematerialne i prawne .
2.  Maj�tek powstaje z:
 1)   sk�adek cz�onkowskich,
 2)   dochodów z maj�tku,
 3)   darowizn, spadków, zapisów i dotacji,
 4)   wp�ywów z dzia�alno�ci statutowej i gospodarczej.
3. Maj�tek s�u�y do realizacji celów statutowych.
4. Maj�tek stanowi wspóln� i niepodzieln� w�asno�� zwyczajnych cz�onków SEP. Utrata cz�onkostwa 

nie uprawnia do roszcze� maj�tkowych.
5.  Oddzia›y, które uzyska›y osobowo�� prawn� przejmuj� u�ytkowany maj�tek na mocy porozu-

mienia z zarz�dem g�ównym.

§ 46
1.  Maj�tkiem SEP zarz�dza zarz�d g�ówny, a maj�tkiem w›asnym oddzia›ów maj�cych osobowo�� 

prawn� ich zarz�dy. ZG na mocy uchwa›y mo�e powierzy� biuru SEP oraz oddzia›om i agendom, 
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nie maj�cym osobowo�ci prawnej, wykonywanie funkcji zwyk›ego zarz�du u�ytkowanymi 
cz��ciami maj�tku .

2.  Do sk�adania o�wiadcze� w zakresie praw i obowi�zków maj�tkowych i � nansowych s� uprawnieni 
��cznie prezes i skarbnik SEP , a tak�e w akceptowanym przez ZG zakresie upe�nomocnione 
przez nich osoby, w tym prezesi i skarbnicy oddzia�ów, sekretarz generalny i g›ówny ksi�gowy 
SEP oraz dyrektorzy i g›ówni ksi�gowi agend.

3.  Do sk�adania o�wiadcze� w zakresie praw i obowi�zków maj�tkowych oddzia�ów, które uzyska�y 
osobowo�� prawn� s� uprawnieni ��cznie prezes i skarbnik oddzia�u oraz w akceptowanym przez 
ZO zakresie upe�nomocnione przez nich osoby. 

Rozdzia� VIII
Zasady ordynacji wyborczej, g�osowa� i podejmowania uchwa� w SEP

§ 47
1.  Kadencja w�adz i organów wybieralnych SEP wszystkich szczebli trwa cztery lata. Kadencja mo�e 

zosta� skrócona uchwa›� zwo›anego w tym celu NWZD, NWZDO lub WZK.
2.  Funkcje prezesa SEP i prezesa oddzia�u mog� by� pe�nione nie d�u�ej ni� przez dwie kolejne kadencje. 

Ponowny wybór na te funkcje jest mo�liwy po okresie przerwy co najmniej jednej kadencji.
3.  Wybory delegatów, cz›onków w�adz, organów kontrolnych i orzekaj�cych oraz g›osowania 

w sprawie nadania godno�ci cz›onka honorowego i zas›u�onego seniora s� tajne.
4.  Wybory w ko�ach, sekcjach i komitetach mog� by� jawne, o ile wyra�� na to zgod� wszyscy uczestnicy 

zebrania.

§ 48
1.  Obrady wszystkich w�adz SEP s� prawomocne do podejmowania uchwa� przy obecno�ci co 

najmniej 1/2 liczby uprawnionych uczestników. Obrady WZD, WZDO, WZK w drugim terminie 
s� prawomocne bez wzgl�du na liczb� obecnych.

2.  Uchwa�y wszystkich w�adz SEP s� podejmowane zwyk�� wi�kszo�ci� g�osów. W razie równo�ci 
g�osów rozstrzyga g�os przewodnicz�cego obrad.

3.  Postanowienia ust. 1 i 2 nie obowi�zuj� w sprawach dotycz�cych zmiany statutu i rozwi�zania si� SEP.
4.   Z zastrze�eniem tajnych wyborów i g›osowa� wymienionych w § 23 ust. 2 i § 47 ust. 3 oraz 

podejmowania uchwa› w sprawie zmiany statutu i rozwi�zania si� SEP pozosta›e g›osowania 
mog� odbywa� si� korespondencyjnie. Dla wa�no�ci wyniku g›osowania korespondencyjnego 
organizowanego przez ZG lub ZO wymagane jest spe›nienie nast�puj�cych warunków:

 1)   udokumentowane potwierdzenie zwrócenia si� przez organizatora do wszystkich 
uprawnionych do g›osowania,

 2)   udzia› w g›osowaniu co najmniej 3/4 osób uprawnionych,
 3)   uzyskanie poparcia wi�kszo�ci g›osuj�cych. 

§ 49
1. W oddzia›ach i ko›ach grupuj�cych co najmniej 100 cz›onków … walne zebranie cz›onków 

mo�e by� zast�pione walnym zebraniem delegatów .
2.  Liczb� delegatów na WZDO ustala zarz�d oddzia�u proporcjonalnie do liczby cz�onków zareje-

strowanych w ko�ach na koniec roku kalendarzowego poprzedzaj�cego WZDO.
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3.  Zarz�d oddzia›u na podstawie uchwa›y ustala list� cz›onków wspieraj�cych, którym przys›uguje 
wybór delegata na WZDO. Cz›onkowi wspieraj�cemu mo�e by� przyznane prawo wyboru 
jednego delegata po indywidualnym ustaleniu i pozytywnej ocenie przez ZO zaanga�owania 
cz›onka wspieraj�cego w dzia›alno�� oddzia›u . 

4.  Liczb� delegatów wybieranych przez oddzia�y na WZD ustala zarz�d g�ówny proporcjonalnie do 
liczby cz�onków zarejestrowanych w oddzia�ach na koniec roku kalendarzowego poprzedzaj�cego 
WZD.

5.  Zarz�d g›ówny na podstawie uchwa›y ustala wspóln� list� zarejestrowanych w zarz�dzie 
g›ównym i zarz�dach oddzia›ów cz›onków wspieraj�cych, którym przys›uguje wybór delegata 
na WZD. Prawo wyboru jednego delegata mo�e by� przyznane zaanga�owanemu w dzia›alno�� 
SEP cz›onkowi wspieraj�cemu, je�eli wnoszona przez niego sk›adka jest wi�ksza ni� warto�� 
rocznych sk›adek od liczby cz›onków zwyczajnych przypadaj�cych na delegata wybieranego 
przez oddzia›y zgodnie z ust. 4.

6.  Delegatem cz›onka wspieraj�cego mo�e by� tylko wybrany przez niego cz›onek zwyczajny lub 
honorowy SEP. Liczba delegatów cz›onków wspieraj�cych nie mo�e przekracza� 10 % ogólnej 
liczby delegatów ka�dego WZD i WZDO.

7.  Mandat delegata trwa do czasu wybrania delegatów na nast�pn� kadencj�.

§ 50
1.  WZK, WZDO i WZD ustalaj� liczb� cz�onków wybieranych w�adz, organów kontrolnych 

i orzekaj�cych.
2.  Kandydatów do w�adz i organów mog� zg�asza� do komisji wyborczych odpowiedniego 

szczebla:
 1)   cz�onkowie ko�a i delegaci, 
 2)   zarz�dy,
 3)   komisje rewizyjne spo�ród cz�onków ust�puj�cych w�adz,
 4)   kolegia sekcji i prezydia komitetów.
3.  Kandydatami do w�adz mog� by� zwyczajni i honorowi cz�onkowie SEP, którzy maj� bierne prawo 

wyborcze i wyra�� pisemn� zgod� na pe�nienie proponowanych funkcji.

§ 51
1. W wyniku wyborów prezesem SEP, oddzia�u lub ko�a zostaje kandydat, który uzyska ponad 

1/ 2 oddanych wa�nych g�osów.
2. Je�eli w pierwszym g�osowaniu na prezesa �aden z kandydatów nie uzyska� wymaganej w ust. 1 

liczby g�osów, odbywa si� druga tura g�osowania na dwóch kandydatów, którzy uzyskali najwi�ksz� 
liczb� g�osów. W przypadku uzyskania równej liczby g�osów o umieszczeniu na li�cie kandydatów 
do drugiej tury g�osowania decyduje d�u�szy sta� cz�onkowski. Prezesem zostaje wybrany kandydat, 
który uzyska wi�ksz� liczb� g�osów, a przy równej liczbie g�osów kandydat o d�u�szym sta�u 
cz�onkowskim.

3. Cz�onkami zarz�du, komisji rewizyjnej i s�du kole�e�skiego zostaj� kandydaci, którzy w wyborach 
otrzymali kolejno najwi�ksz� liczb� g�osów. W przypadku uzyskania przez kandydatów na miejscach 
mandatowych równej liczby g�osów, o wyborze decyduje d�u�szy sta� cz�onkowski. 

4. Wybrany prezes ko�a uzyskuje mandat delegata na WZDO, a prezes oddzia�u mandat delegata na 
WZD. Mandat prezesa mie�ci si� w ogólnej liczbie delegatów danej jednostki organizacyjnej.
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§ 52
1. W przypadku rezygnacji, niemo�no�ci pe�nienia funkcji lub odwo�ania cz�onka wybranej w�adzy 

i organu oraz delegata na WZD, WZDO albo WZK, na jego miejsce wchodzi nast�pny kandydat 
z listy wyborczej w kolejno�ci uzyskanej liczby g�osów.

2.  Prawo odwo�ywania osób wybranych do pe�nienia okre�lonych funkcji przys�uguje temu organowi, 
który dokona� ich wyboru.

3.  W przypadku rezygnacji lub niemo�liwo�ci pe�nienia funkcji prezesa ko�a, oddzia�u lub SEP nale�y 
dokona� nowego wyboru prezesa na nadzwyczajnym WZK, WZDO lub WZD.

4.  W przypadku, o którym mowa w ust.3, o ile do ko�ca kadencji zosta�o mniej ni� po›owa kadencji, 
dopuszcza si� wybór prezesa przez w�a�ciwy zarz�d spo�ród swoich cz�onków.

5.  Pe�nienie funkcji prezesa przez okres krótszy ni� pó� kadencji nie zalicza si� do kadencji w rozu-
mieniu § 47 ust. 2.

Rozdzia� IX
Zmiana statutu i rozwi�zanie SEP

§ 53
1.  Uchwa�y w sprawie zmian statutu podejmuje WZD na wniosek ZG lub GKR.
2.  Uchwa�y zapadaj� wi�kszo�ci� co najmniej 2/3 liczby g�osów delegatów przy obecno�ci co najmniej 

2/3 liczby osób uprawnionych do g�osowania. 
3.  Zmiana statutu powinna by� umieszczona w porz�dku obrad WZD, a projektowane zmiany 

powinny by� podane do wiadomo�ci delegatów nie pó�niej, ni� na 6 tygodni przed WZD.
4.  Do projektowanych zmian statutu delegaci mog� zg›asza� pisemnie uwagi i zastrze�enia, które 

powinny by� przes›ane do komisji statutowej nie pó�niej ni� 3 tygodnie przed terminem WZD .

§ 54
1.  Uchwa�� o rozwi�zaniu si� SEP podejmuje WZD na wniosek co najmniej po�owy liczby oddzia�ów, 

wi�kszo�ci� co najmniej 3/4 liczby g�osów delegatów, przy obecno�ci co najmniej 2/3 liczby osób 
uprawnionych do g�osowania.

2.  Uchwa�a WZD o rozwi�zaniu si� SEP okre�la cel, na jaki przeznacza si� jego maj�tek.

Rozdzia� X
Przepisy przej�ciowe

§ 55
1.  Zmiany statusu aktualnych cz�onków wspó›dzia›aj�cych dokonaj� zarz�dy oddzia›ów  w okresie 

jednego roku od daty uchwalenia zmiany statutu.
2.  W�adze, organa i jednostki organizacyjne przystosuj� regulaminy oraz dzia�alno�� do wymaga� 

niniejszego statutu w terminie do ko�ca kadencji 2002…2006. Wybory wszelkich w�adz i organów 
od kadencji 2006…2010 b�d� przeprowadzane na podstawie niniejszego statutu.

3.  W�adze, organa oraz jednostki organizacyjne SEP dzia�aj� do ko�ca kadencji 2002…2006 w sk�adach 
i uk�adzie organizacyjnym okre�lonym przez statut SEP z 1997 r.

4.  Zmiany dotycz�ce przyjmowania i rejestracji przez ZG cz�onków wspieraj�cych obowi�zuj� od 
dnia uchwalenia statutu.

Niniejszy Statut Stowarzyszenia Elektryków Polskich zosta� uchwalony na Nadzwyczajnym Walnym 
Zje�dzie Delegatów SEP w Warszawie w dniu . . . . . . . . . . . . .  2004 roku.
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